
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

浙江网新恒天软件有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  浙江网新恒天软件有限公司                         

企业常用简称（英文）：  Hengtian                                          

企业常用简称（中文）：     网新恒天                                        

所属国家：  中国                                                      

中国总部地址： 浙江省杭州市西湖区西园一路18号A座9楼                                                     

网址：  https://www.hengtiansoft.com/                                                        

                  

所属行业类别：   招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统                                                               

在中国成立日期：    2004年                                             

在中国雇员人数：   2500人                                                                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 专业性服务（如法律，公关，教育等）、房地产业、零

售业与电子商务                                                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

招聘需求量大、岗位匹配要求高，原有系统已不能较好的满足客

户需求。希望通过新系统能够实现公司猎头工作的全流程线上操

作和数智管理，并针对公司内部的绩效要求，建立一套高效便捷、

精确适配的业绩统计、激励机制。 

 



具体服务内容 

 

专业灵活的招聘项目管理流程，协助人员更高效完成人才信息的

录入、识别、筛选及录用工作。 

简历智能解析，一键入库，大幅降低简历录入成本；自动筛选简

历内容并划分标签，快速提高简历评估效率。 

多平台简历插件去重，多维度查重，极大提升查重效率，一键链

入系统，支持邮件采集。 

算法智能匹配，生成人才画像，通过多维度的交融、解析、评价，

实现简历的智能化搜寻与初步推荐，助力人岗高效匹配。 

平台支持设定激励机制，实现工作目标智能管理和招聘进度智能

统计，辅助完善KPI考核流程。 

个性化数据管理方案，支持数据存储本地部署，满足企业多样化

需求，保障企业数据安全；使用智能算法进行多维度的数据报表

分析，分析结果更客观、工作复盘更高效。 

 

服务成果 

 

为客户提供了线上电话、候选人画像、候选人推荐全流程、业绩

报表、KPI报表、业绩规则设计等招聘模块。升级成果有效地帮助

了客户提高招聘项目启动效率，精准优化业务流程，充分调动部

门员工积极性。完美实现客户需求。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

通过网站的开发升级，网站在满足日常招聘会信息发布、企业招

聘岗位发布、人才网络求职、综合资讯发布等功能的基础上，需

要升级开发直播带岗平台、网站小程序端、简历解析、人才画像、

数据分析以及数据可视化大屏、招考系统等模块。 

具体服务内容 

 

针对客户需求提供了人才网官网、企业管理中心、系统后台管理

中心、个人小程序、企业小程序五个相互关联的系统。实现企业

从岗位需求管理、到线上视频面试、到直播待岗等线上招聘功能，

为企业和求职者提供便捷方便的线上招聘系统，为人才市场工作

人员提供全面、便捷的网站及数据管理平台。 

 

服务成果 

 

帮助客户重构了原先老旧的人才网，提供了更全面、更便捷的操

作系统。完成人才招聘门户网站的优化完善。全新人才网支持从

简历投递筛选到沟通面试的一系列环节，达成就业服务全流程一

站式线上处理。企业招聘不必再借助第三方平台与求职者进行沟

通，人才网的使用率也得到提升，资源与流量进一步集中，形成

良性循环，并进一步提高人才市场的管理效率、优化人才服务。 

 

 



 

档案内容更新于2023年8月 


